Universidad de

los Andes

Colombia

NIT 860.007.386-1

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de la
Universidad de los Andes

Certifica que:

El sefior Wilson Largo Sichaca, identificado con cédula de ciudadania numero 79905724,
expedida en Bogota, ha suscrito con esta institucidn un contrato civil de prestacion de
servicios con persona natural asi:

Periodo Objeto del contrato

Asesoria: Revision técnica de informe de investigaciéon sobre la
De 12-05-2025 lengua ETTE del profesor Juan Camilo Nifio Vargas. Actividad se
al 25-05-2025 | o526 en Bogota, Colombia.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, los un (1) dias del mes de agosto
del afio 2025.

Sandra Milena Acosta Gonzalez
Gerente Servicios Laborales

Este certificado requiere para su plena validez y confiabilidad que la informacién aqui consignada sea verificada y convalidada con la Direcciéon
de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional a través de los siguientes medios: a) Telefonicamente en la linea +57 601 3394949 Ext.: 3814,
3815, b) correo electrénico contrato.civiles@uniandes.edu.co. Si la certificacion anterior no es refrendada a través de algunos de los
procedimientos mencionados, la misma solo tendra el valor probatorio que las partes le den, y sera equiparada para todos los efectos legales

a una prueba sumaria. La Universidad de los Andes no asume ningun tipo de responsabilidad por el contenido y/o por la firma consignada en
este tipo de documentos, hasta tanto no sea validado o confirmado por alguno de los medios ya mencionados. A esta certificacion le seran
aplicables las normas sobre comercio electronico y validez de los mensajes de datos establecidas en la Ley 527 de 1999 y demas normas
complementarias.

Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacién. Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 30 de mayo de 1964. Reconocimiento
personeria juridica: Resolucion 28 23 de febrero de 1949 Minjusticia
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OPCION
LEGAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que WILSON LARGO SICHACA con Cédula de Ciudadania No. 79.905.724a
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de prestacidon de servicios.

* No. 336-24: Con el objeto de: "Coordinar el Observatorio de Derechos Humanos de

los Pueblos Indigenas de la Organizaciéon Nacional Indigena de Colombia mediante
acciones para su fortalecimiento y el del proceso organizativo indigena nacional en

el marco del convenio de cooperacién entre la Organizacién Nacional Indigena de
Colombia ONIC, la Corporacién Opcién Legal y la Agencia de las Naciones Unidas
para los Refugiados ACNUR." con fecha de inicio del 01 de Febrero de 2024 a 31 de
Diciembre de 2024.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar acompafiamiento técnicamente los
didlogos en formacién de liderazgos politicos con enfoque cultural para el
fortalecimiento politico y organizativo en comunidades pertenecientes a pueblos
indigenas en zonas de frontera. 2. Realizar actividades de incidencia juridica,
elaboracion de acciones urgentes y demdas acciones para la proteccién de los
derechos humanos de la poblacién incluidas las situaciones de desplazamiento o en
riesgo de desplazamientoy sistematizar la informacidon correspondientn el
Observatorio de Derechos Humanos de la ONIC. 3. Realizar acciones de incidencia
técnica que propendan el fortalecimiento del Observatorio de Derechos Humanos de
los Pueblos Indigenas de la ONIC. 4. Realizar cuatro informes de Derechos Humanos
e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en territorios indigenas con un
énfasis en analisis de contexto. 5. Brindar acompafiamiento mediante la asistencia
juridica en las actividades de participacidon de la Mesa Permanente de Concertacién
en el marco del movimiento indigena para implementar los acuerdos de la Consulta
Previa del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 que refieren a los Derechos de los
Pueblos Indigenas de fronteras y Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas. 6.
Brindar acompafiamientomediante la asistencia técnica en los espacios de
interlocuciéon y concertacién con el Gobierno Nacional como la Comision de
Derechos Humanos de los Pueblos Indigenasy la Mesa Permanente de
Concertacién, asi como los de la ONIC con las instituciones pUblicas para exponer la

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
Edificio Residencias Coldn - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org
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OPCION
LEGAL

situaciéon de riesgo y vulnerabilidadle los pueblos indigenas en situacion de
desplazamiento y confinamiento, y aquellos plurinacionales, para su proteccion y
defensa.

Para confirmar dicha certificacién se puede contactar a los nUmeros 2817222 -
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificaciéon se expide en Bogotd D.C., 05 de Febrero de 2025 - 12:29

PM.

ALEX CEBALLOS
Coordinador del Area Juridica

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222
Edificio Residencias Colén - Bogotd, D.C. www.opcionlegal.org
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CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS

EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADO - NRC

CERTIFICA

Que el seiior WILSON LARGO SICHACA identificado con 79.905.724 prestd sus
servicios para nuestra organizacidn de acuerdo con la siguiente informacion:

Servicio:

Objeto:

Fecha Inicio:

Fecha Final:

Orden de Compra:
Valor Orden de Compra:

CONSULTORIA PARA FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
A LA COMUNIDAD INDIGENA YUKPA.

Revisar los documentos construidos con la comunidad
Yukpa encaminados a la atencién educativa.

Disefiar e implementar un plan de fortalecimiento
enfocado educacién propia dirigido a miembros de la
comunidad y actores institucionales que acompanen los
procesos educativos de la comunidad (Secretaria de
educacidn, institucion educativa, entre otros).

Apoyar a la comunidad en la construccion de un
diccionario bilinglie que pueda usarse en el proceso.
Elaborar un documento de recomendaciones para la
sostenibilidad del proceso educativo de la comunidad
Yukpa.

Dar cumplimiento estricto del cédigo de conducta de NRC,
Incluyendo la Politica de Prevencion de Explotacion y
Abuso Sexual- PEAS.

Diligenciar y presentar los informes de acuerdo con los
productos acordados en el plan de trabajo.

01/06/2024

31/10/2024

CTA5638

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/C (COP 25.000.000)

Carrera 12A No. 78-40 Piso 6 Bogota, Colombia * Tel: (571) 5140461 - Correo electrénico: co.nrc@nrc.no « Www.nrc.org.co



CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS
El Consejo Noruego para Refugiados — NRC manifiesta que a la fecha ha recibido los

productos y servicios a satisfaccion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 06 de Noviembre de 2024

DocuSigned by:
Jose HW TMW‘
6E265E6CDF384E3...

Jose Alfredo Tarazona
Coordinador Logistico NE
Consejo Noruego para Refugiados —NRC

Carrera 12A No. 78-40 Piso 6 Bogota, Colombia * Tel: (571) 5140461 - Correo electrénico: co.nrc@nrc.no « Www.nrc.org.co



Certificado de finalizacion

Identificador del sobre: 2C978EC3FA154EC1BCED1D6762347DDE

Asunto: Complete con Docusign: CERTIFICADO EXPERIENCIA - NRC CTA5638.pdf
Sobre de origen:

Paginas del documento: 2 Firmas: 1

Paginas del certificado: 1 Iniciales: 0

Firma guiada: Desactivado

Sello del identificador del sobre: Desactivado

Zona horaria: (UTC+01:00) Bruselas, Copenhague, Madrid, Paris

Seguimiento de registro

Estado: Original Titular: Jose Alfredo Tarazona
06/11/2024 15:36:04 jose.tarazona@nrc.no

Eventos de firmante Firma

Jose Alfredo Tarazona DocusSigned by:
jose.tarazona@nrc.no Jose Alfpedeo Taragona
Logistics Coordinator Colombia Northeast Cucuta OF205EECDFIBAES..
Norwegian Refugee Council

Nivel de seguridad: Correo electronico,
Autenticacién de cuenta (ninguna)

Adopcion de firma: Estilo preseleccionado
Utilizando direccion IP: 181.79.28.58

Divulgacién de firma y Registro electrénicos:
No se ofrecié a través de DocuSign

Eventos de firmante en persona Firma
Eventos de entrega al editor Estado
Eventos de entrega al agente Estado

Eventos de entrega al intermediario Estado

Eventos de entrega certificada Estado
Eventos de copia de carbén Estado
Eventos del testigo Firma
Eventos de notario Firma
Resumen de eventos del sobre Estado

Sobre enviado Con hash/cifrado

Certificado entregado Seguridad comprobada
Firma completada Seguridad comprobada
Completado Seguridad comprobada

Eventos del pago Estado

Estado: Completado

Autor del sobre:

Jose Alfredo Tarazona
Prinsens gate 2

Oslo, Oslo 0152
jose.tarazona@nrc.no
Direccién IP: 181.79.28.58

Ubicacién: DocuSign

Fechay hora

Enviado: 06/11/2024 15:36:34
Visto: 06/11/2024 15:36:42
Firmado: 06/11/2024 15:36:56
Firma en formato libre

Fecha y hora
Fechay hora
Fechay hora
Fecha y hora
Fecha y hora
Fechay hora
Fechay hora
Fecha y hora

Marcas de tiempo
06/11/2024 15:36:34
06/11/2024 15:36:42
06/11/2024 15:36:56
06/11/2024 15:36:56

Marcas de tiempo

DocuSign



OPCION
LEGAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA JURIDICA
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que WILSON LARGO SICHACA con Cédula de Ciudadania No. 79.905.724a
desarrollado con la Corporacién el siguiente Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

* No. 956-23: Con el objeto de: "Realizar labores de incidencia y profesionales en el
campo de las ciencias sociales para la prevencién, protecciéon de los Derechos
Humanos y la construccién e implementacién de los Planes de Vida de los Pueblos
Indigenas plurinacionalesy sus comunidades ubicadas en zonas de frontera,
especialmente los departamentos de Norte de Santander y Arauca." con fecha de
inicio del 01 de Mayo de 2023 a 31 de Diciembre de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar acompafiar técnicamente los didlogos en
formacién de liderazgos politicos con enfoque cultural para el fortalecimiento

politico y organizativo en comunidades pertenecientes a pueblos indigenas ubicadas

en la frontera en Norte de Santander y Arauca. 2. Realizar labores de incidencia y
profesionales en el campo de las ciencias sociales para la elaboracién e
implementacién de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas plurinacionales y
sus comunidades de Norte de Santander y Arauca. 3. Brindar apoyo en territorio las
acciones de incidencia que desde la ONIC se realiza para la defensa y proteccién de

los derechos humanos de los Pueblos Indigenas en fronteras de acuerdo a los
lineamientos de la consejeria de Derechos de los Pueblos Indigenas, Derechos
Humanos y Paz de la ONIC. 4. Las demas labores que la consejera de Derechos de

los Pueblos Indigenas, Derechos Humanos y Paz de la ONIC determine para el
cumplimiento de los mandatos del X Congreso Nacional de los Pueblos Indigenas y

la Ley de Gobierno Propio. 5. Participar en los comités y reuniones necesarios para

la correcta implementacion del proyecto. 6. Adoptar las medidas necesarias para
garantizar la preservacion de la informacién (back up) de manera que no se vea
afectada por problemas técnicos (de software, virus ente otros) y que garantice la
confidencialidad.En caso de pérdida de informaciéon es obligaciéon de LA
CONTRATISTA rehacer el trabajo. 7. Abstenerse de realizar conductas que puedan
ser percibidas como elementos de un conflicto de intereses o que afecten

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Coldn - Bogota, D.C. www.opcionlegal.org
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OPCION
LEGAL

negativamente al ACNUR o a las Naciones Unidas, asi como de realizar otras
actividades que sean incompatibles con los propdsitos y objetivos de las Naciones
Unidas o del ACNUR. 8. Respetar los derechos e intereses de los refugiados y
migrantes, asi como de las personas de interés del ACNUR.

Para confirmar dicha certificacién se puede contactar a los nimeros 2817222 -
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., 07 de Febrero de 2024 - 09:38

}ﬂmﬂn (piaid,

ARCADIA MABEL GIRALDO
Coordinadora del Area Juridica

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500 PBX: (57) (1) 281 7222

Edificio Residencias Colén - Bogotd, D.C. www.opcionlegal.org
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CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS

EL CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADO - NRC

CERTIFICA

Que el seiior WILSON LARGO SICHACA dentificado con 79.905.724 prestd sus
servicios para nuestra organizacion de acuerdo con la siguiente informacion:

Servicio: CONSULTORIA PROFESIONAL PEDAGOGICO
ETNOEDUCADOR DE ACCESO Y PERMANENCIA BOSCONIA,
CESAR. PARA ARMONIZACION DEL PEI CON UN CURRICULO
BILINGUE E INTERCULTURAL, POSIBILITANDO EL ACCESO,
PERMANENCIA E INCLUSION EDUCATIVA CON PERTINENCIA
DE LA POBLACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
COMUNIDAD INGIGENA YUKPA.

Objeto:

1. ldentificar, entre la poblacién estudiantil de jovenes y
adultos de la Comunidad Indigena Yukpa, caracteristicas
educativas clave en el marco del bilingliismo y la
interculturalidad, y su respectiva contextualizacién en el
componente pedagdgico del PEI.

2. Revisar el PEly el curriculo institucional con el propésito
de hallar puntos de encuentro en formas de articular y
armonizar el bilingliismo vy la interculturalidad al PEI.

3. Construir una guia para el aula donde se evidencien los
contenidos de la malla curricular y fortalezca el
bilingliismo en esta comunidad.

4. Orientar y acompafiar a los Servicios de Apoyo Educativo
(SAE) de NRC en la definicién e insercion de contenidos
académicos, que contribuyan al fortalecimiento de las
competencias bilinglies e interculturales.

5. Fortalecer las capacidades técnicas a los docentes y
directivos de la institucidn educativa para la articulacion
en el PEl del enfoque bilinglie e intercultural

6. Dar orientaciones y sugerencias a los SAE de NRC para la
adaptacion de las guias de aprendizajes que se utilizardn
en el proceso de ensefianza aprendizaje con los jévenes y
adultos de la Comunidad Indigena Yukpa.

Carrera 12A No. 78-40 Piso 6 Bogota, Colombia -« Tel: (571) 5140461 - Correo electronico; co.nrc@nrc.no * WWWw.Nrc.org.co



CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS
7. Dar cumplimiento estricto del cédigo de conducta de NRC,

Incluyendo la Politica de Prevencion de Explotacion y
Abuso Sexual- PEAS.

8. Diligenciary presentar los informes de acuerdo con los
productos acordados en el plan de trabajo.

Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Final: 31/12/2023
Orden de Compra: CTA5370

Valor Orden de Compra:  DIECIOCHO MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DE PESOS M/C
(COP 18.099.200)

El Consejo Noruego para Refugiados — NRC manifiesta que a la fecha ha recibido los
productos y servicios a satisfaccion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 31 de diciembre de 2023

DocuSigned by:

(s Kamirer
. 1A8F7D9ES54C5408B...
Luis Fernando Ramirez Arteaga
Gerente de Area NE

Consejo Noruego para Refugiados —NRC

Carrera 12A No. 78-40 Piso 6 Bogota, Colombia -« Tel: (571) 5140461 - Correo electronico; co.nrc@nrc.no * WWWw.Nrc.org.co
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CERT2043-170323-LB

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON LARGO SICHACA, identificado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogotd D.C ~
Cundinamarca, estuvo vincuiado iaboraimente a este resguardo con el cargo de COORDINADOR GENERAL DEL SEYP DEL
PUEBLO YUKPA Y RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TUTACHE Y SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA
DE IROKA, por medio del contrato de Trabajo de Obra o Labor determinada a Término Fijo Inferior a un afio con las
siguientes caracteristicas:

N° de contrato EDU-DIREC-CR100-2021

Objeto EL TRABAJADOR se compromete a partir de la fecha de inicio del presente contrato y durante toda
su vigencia, a incorporar legal y eficientemente su capacidad normal de trabajo para los
establecimientos educativos y ejercer sus funciones en forma personal y directa como
COORDINADOR GENERAL DEL SEYP DEL PUEBLO YUKPA Y RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TUTACHE Y SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA DE IROKA, perteneciente al
Resguarde Indigena Iroka, ubicado en el municipio Agustin Codazzi, Cesar, de tiempo compieto,
ejerciendo también las demds labores formativas y disciplinarias que como tal le corresponden
ejecutar en el establecimiento educativo, .

Vigencia del | DEL 18 DE FEBRERO AL 18 DE DICIEMBRE 2021

contrate
Valor  Salario | TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/C ($3.749.200)
hasico .
Obligacion 1) Obedecer a superiores y evitar toda desavenencia con sus compafieros de trabajo, a

no llegar retardado al trabajo, ni faltar a este sin causa justificada a juicic de la Direccién

Politica Socio Administrativa del Territorio Yukpa de Iroka. 2) Actuar bajo las directrices

de las autoridades indigenas del pueblo Yukpa de Iroka. 3} Asesorar Pedagdgica, Cultural

y Linglisticamente en el marco de la propuesta de administracion de la educacion para la

atencidn de los estudiantes de!l territorio Yukpa, bajo el marco del proceso de

construccidn e implementacién sistema educative indigena prepie — SEIP. 4)

implementard los planes y politicas educativas definidas por las estructuras de gobierno

educative definidas en el Medele Educative Yukpa, la propuesta de atencién educativa

integral y la legislacion educativa pertinente. 5) Planifica, coordina, dirige y cantrola las

actividades académicas y administrativa de una unidad educativa. 6) Controla, evailia y

aprueba programas de actividades especiales, compiementarias, recreativas, deportivas

y culturales. 7) Evaita el desempefio del personal docente. 8) Organiza y aprueba el

cronograma de actividades del afio escolar. 9) Elabora y ejecuta el anteproyecto y

proyecto de presupuesto de la institucidn educativa. 10) Vela por el cumplimiento de las

normas, procedimientos y reglamentos que rigen el centro educativo. 11} Dirige el

Consejo Docente y demas actos del plantel. 12) Gestiona ante el Ministerio de Educacidn,

la documentacién relacionada con el area. 13) Elabora y lleva el control de las estadisticas.

14) Organiza y participa en talleres de actualizacion académica. 15) Autoriza las diversas

erogaciones y deméas gastos generales. 16) Supervisa y lleva el control de los registros

relativos a actas, matriculas, asistencia, entre otros. 17) Promueve acciones conducentes

al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, basados en los resuitados

obtenidos de la evaluacién estudiantil. 18) Supervisa la ejecucion de los planes y

Direccién: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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programas que garanticen |a atencion integral de los estudiantes. 19) Elabora y presenta
el plan de actividades educativo. 20) Elabora anualmente informe del resultado del plan
de necesidades, cbjetivos y actividades del centro educative. 21) Rinde cuenta
periédicamente al supervisor sectorial del Ministerio de Educacidn y recibe informacién
sobre actividades y normativas emanados por este organismo. 22) Participa en los
Consejos de la Directiva de la Junta de Padres de familia y/o Representantes. 23)
Supervisa la elaboracién de! inventario de materiales y equipos. 24) Supervisa y distribuye
las actividades del personal a su cargo. 25) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo,
reportando cualquier anomalfa. 26) Elabora informes periddicos de las actividades
realizadas. 27) Las estipuladas en el artieule 25 del deerete 1860 de 1594. 28) Elaborar
dentro de los términas previstos en el contrato de administracion de la educacion en
Territorie Yukpa, los informes een destine a la supervisién e interventoria que asigne el
departamento del Cesar. 29) Coordinar el proceso de seleccion del personal docente y
directivo docente. 30) Responsable de ia administracidon de los usuarios y roles en el
SIMAT, hacer seguimientc al cumplimiento de las etapas del proceso de matricula,
garantizando que la informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada y comprobable.
31) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente,
seguridad, salud, higiene y medidas biosanitarias que sean necesarias para mitigar los
efectos de la pandemia generada por la transmision del virus COVID-19. 32) Desempefiar
las demds funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por la Direccién Politica
Socio Administrativa del Territorio Yukpa de lroka.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

T /
L& / v |
ALFREDO PENA FRANCO
Gobernador del Cabilde Indigena

Resguardo Indigena Iroka
Territario Yukpa

Direccidn: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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CERT2044-170323-L

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:
£l sefior WILSON LARGO SICHACA, identificado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogota D.C -
Cundinamarca, estuvo vinculado laboralmente a este resguardo con el cargo de RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

TUTACHE Y SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA DE IROKA, por medio del contrato de Trabajo de Obra o
Labor determinada a Término Fijo Inferior a un afio con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato | EDU-DIREC- R87-2020

Objeto EL TRABAJADOR se compromete a partir de la fecha de inicio del presente contrato y durante toda
su vigencia, a incorporar -legal y eficientemente su capacidad normal de trabajo para los
establecimientos educativos y ejercer sus funciones en forma personal y directa como RECTOR DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA TUTACHE Y SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA DE
IROKA,, perteneciente al Resguardo Indigena Iroka, ubicado en el municipio Agustin Codazzi, Cesar,
de tiempo completo, ejerciendo también las demds labores formativas y disciplinarias que como tal
le carrespanden ejecutar en el establecimiento educativo.

Vigencia del | DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE NOVIEMBRE 2020

contrato

Valor  Salario | TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/C ($3.605.000)

bésico

Obligacion 1) Obedecer a superiores y evitar toda desavenencia con sus compafieros de trabajo, a

Politica Socio Administrativa del Territorio Yukpa de Iroka. 2) Actuar bajo las directrices
de las autoridades indigenas del pueblo Yukpa de Iroka, 3) Asesorar Pedagégica, Cultural
y Lingiiisticamente en el marco de la propuesta de administracion de la educacién para la
atencidn de los estudiantes del territorio Yukpa, bajo el marco del proceso de
construccidn e implementacién sistema educativo indigena propic - SEIP. 4)
Implementara los planes y politicas educativas definidas por las estructuras de gobierno
educativo definidas en el Modelo Educative Yukpa, a2 propuesta de atencidn educativa
integral y la legislacién educativa pertinente. 5) Planifica, coordina, dirige y controla las
actividades académicas y administrativa de una unidad educativa. 6) Controla, evalta y
aprueba programas de actividades especiales, complementarias, recreativas, deportivas
v culturales. 7) Evaltia el desempefio del personal docente. 8) Organiza y aprueba el
cronograma de actividades del afio escolar. 9) Elabora y ejecuta el anteproyecto y
proyecto de presupuesto de la institucién educativa. 10) Vela por el cumplimiento de las
normas, procedimientos y reglamentos que rigen el centro educativo. 11) Dirige el
Consejo Docente y demds actos del plantel. 12} Gestiona ante el Ministerio de Educacidn,
la documentacién relacionada con el drea. 13) Elabora y lleva el control de las estadisticas.
14} Organiza y participa en talleres de actualizacion académica. 15} Autoriza las diversas
erogaciones y demds gastos generales. 16) Supervisa y lleva el control de los registros
relativos a actas, matriculas, asistencia, entre otros. 17) Promueve acciones conducentes
al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, basados en los resultados
obtenidos de la evaluacidn estudiantil. 18) Supervisa la ejecucion de los planes y
programas que garanticen la atencion integral de los estudiantes. 19) Elabora y presenta

no llegar retardado al trabajo, ni faltar a este sin causa justificada a juicio de la Direccién

Direccién: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo; juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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el plan de actividades educativo. 20) Elabora anualmente informe del resultado del plan
de necesidades, objetivaos y actividades del centro educativo. 21) Rinde cuenta
periddicamente al supervisor sectorial del Ministerio de Educacién y recibe informacién
sobre actividades y normativas emanados por este organismo. 22) Participa en los
Consejos de la Directiva de la Junta de Padres de familia y/o Representantes. 23)
Supervisa la elaboracién del inventario de materiales y equipos. 24) Supervisa y distribuye
las actividades de! personal a su cargo. 25) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo,
reportando cualguier anomalia. 26) Elabora informes periddicos de las actividades
realizadas. 27) Las estipuladas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994. 28) Elaborar
dentro de los términes previstes en el contrato de administracién de la educacién en
Territorio Yukpa, los informes con destino a la supervisidn e interventorfa que asigne el
departamento del Cesar. 29) Coordinar el procese de seleceién del personal docente y
directivo docente. 30) Responsable de la administracion de los usuarios y roles en el
SIMAT, hacer seguimiento al cumplimiento de las etapas del proceso de matricula,
garantizando que la informacion sea veraz, compieta, exacta, actualizada y comprobable.
31) Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo y que le sean asighadas por la

Direccion Politica Socio Administrativa del Territorio Yukpa de lroka.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

EI%.

AL E
Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccién: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiliroka@gmail.com




7N\

[l 7% N Resguardo Indigena €8G01V01/01022020

NIT 824002010-2

CERT2045-170323-LB

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON LARGO SICHACA, identiticado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogotd D.C -
Cundinamarca, estuvo vinculado laboralmente a este resguardo con el cargo de COORDINADOR GENERAL DEL SEYP DEL
PUEBLO YUKPA Y RECTOR DE LA iNSTITUCION EDUCATIVA TUTACHE Y SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA
DE IROKA, por medio del contrato de Trabajo de Obra o Labor determinada a Término Fijo Inferior a un afio con las
siguientes caracteristicas:

N° de contrato EDU-DDY-CR111-2022

Objeto EL TRABAJADOR se compromete a partir de ia fecha de inicio del presente contrato y durante toda
su vigencia, a incorporar legal y eficientemente su capacidad normal de trabajo para los
establecimientos educativos y ejercer sus funciones en forma personal y directa como
COORDINADOR GENERAL DEL SEYP DEL PUEBLO YUKPA Y RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TUTACHE Y SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA DE IROKA, pertenecienie al
Resguardo Indigena Iroka, ubicade en el munieipio Agustin Codazzi, Cesar, de tiempe completo,
ejerciendo también las demas labores formativas y disciplinarias que como tal le corresponden
ejecutar en el establecimienta educativo.

Vigencia del | DEL 11 DE FEBRERO AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2022,

contrato

Valor  Salario | TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTQS SETENTA Y SEIS PESOS M/C
bdsico ($3.861.676)

Obligacién 1.0bedecer a superiores y evitar toda desavenencia con sus compafieros de trabajo. 2) Actuar bajo

las directrices de las autoridades indigenas del pueblo Yukpa de Iroka. 3) Asesorar pedagdgica,
cultural y linglisticamente en el marco de la propuesta de la administracion educativa de los
estudiantes del territorio Yukpa de iroka. 4) implementar ios planes y politicas educativas definidas
por las estructuras de gobierno educativo definidas por el modelo educativo Yukpa. 5) Planifica,
coordina, dirige y controla las actividades académicas y administrativa de una unidad educativa. 6)
Controla, evalla, y aprueba programas de actividades especiales, complementarias, recreativas,
deportiva, y culturaies, 7) Evaida el desempefio del personai docente. 8) Organiza y aprueba el
cronograma de actividades del afo escolar. 8) Elabera y ejecuta el anteproyecto y proyecto de
presupuesto del Centro Educativo. 10) Vela por el cumplimiento de las normas, procedimientos y
reglamentos que rigen el Centro Educativo. entre otros

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccién: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiiroka@gmaii.com
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:
El sefior WILSON LARGO SICHACA, identificado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogotd D.C —
Cundinamarca, estuvo vinculado laboralmente a este resguardo con el cargo de DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

TUTACHE ¥ SUS/SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA DE IROKA, por medio del contrato de Trabajo de Obra o
Labor determinada a Término Fijo Inferior a un afio con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato | CITTF #ADVO-54-2019, DEL 15 FEBRERO AL 30 ABRIL DEL 2019.

CITTF #ADVO-121-2019, DEL 01 MAYO AL 30 JUNIO DEL 2019.

CITTF #ADV0-171-2019, DEL 01 JULIO AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

Objeto EL TRABAJADOR se compromete a partir de la fecha de inicio del presente contrato y durante toda
su vigencia, a incorporar legal y eficientemente su capacidad normal de trabajo para los
establecimientos educativos y ejercer sus funciones en forma personal y directa como - DIRECTOR
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TUTACHE ¥ SUS SEDES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO YUKPA DE
IROKA,, perteneciente al Resguardo indigena Iroka, ubicado en el municipio Agustin Codazzi, Cesar,
de tiempo completo, ejerciendo también las demds labores formativas y disciplinarias que como tal
le corresponden ejecutar en el establecimiento educativo.

Vigencia  del | DEL 15 FEBRERO AL 30 NOVIEMBRE DEL 2019,

contrato

Valor  salario | TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($3.500,000)

basico

Obligacién 1.0bedecer a superiores y evitar toda desavenencia con sus compafieros de trabajo. 2) Actuar bajo

las directrices de las autoridades indigenas del pueblo Yukpa de Iroka. 3) Asesorar pedagdgica,
cultural y linglisticamente en el marco de la propuesta de la administracion educativa de los
estudiantes del territorio Yukpa de Iroka. 4) Implementar los planes y politicas educativas definidas
por las estructuras de gobierno educativo definidas por el modelo educativo Yukpa. 5) Planifica,
coordina, dirige y controla las actividades académicas y administrativa de una unidad educativa. 6)
Controla, evaita, y aprueba programas de actividades especiales, compiementarias, recreativas,
deportiva, y culturales. 7) Evalta el desempefio del personal docente. 8) Organiza y aprueba el
cronograma de actividades del afio escolar. 9) Elabora y ejecuta el anteproyecto y proyecio de
presupuesto del Centro Educativo. 10) Vela por el cumplimiento de las normas, procedimientos y
reglamentos que rigen el Centro Educativo. entre otros

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, 2 los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccidn: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiiroka@gmail.com
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA TERRITORIO YUKPA

CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON LARGO SICHACA, identificade eon Cedula de Ciudadania Ne 79.805.724, expedida en Begetd D.C —
Cundinamarca, estuve vinculado (a) con este resguardo coma DIRECTOR DE PROYECTOS, PARA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROYECTO RESTAURACION DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS Y PROYECTOS AGRICOLAS SOSTENIBLES EN
EL TERRITORIO INDIGENA YUKPA, mediante contrato de Prestacion de servicios con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato FCP-69-2022

Objeto EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los servicios como DIRECTOR
DE PROYECTOS, para la implementacién y ejecucién del proyecto Reforestacion de ecosistemas
degradados y proyectos agricolas sostenebles en el territorio Indigena Yukpa de lroka en el
Municipio de Agustin Codazzi, con subordinacion de las orientaciones de fas Autoridades
Tradicionales del Pueblo Yukpa.EL CONTRATISTA deberd tener dedicacién parcial para el
desarrello de las actividades derivadas del Proyecto.

Vigencia del DEL 13 DE JUNIC AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022

contrato

Valor total de VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/C ($ 23.100.000)

Honorarigs

Obligaciones 1. Proveer los medias previstos para lograr y consolidar los objetivos y finalidades del proyecto,

articulando y complementando las acciones de la estructura organizacional del pueblo Yukpa. 2)
Apoyar el proceso de investigacion, seguimiento, revisién y retroalimentacién. 3) Mantener
comunicacién con la coordinacién que designe el Resguardo Iroka. 4) Apoyar los mecanismos de
evaluacién y seguimiento durante las fases del proyecto, para la realizacién de ajustes de ser
necesario. 5) Mantener un didlogo permanente con el equipo de trabajo. 6) Asistir y participar en
las reuniones de equipo convocadas por el proyecto. 7) Desempefiar las funciones que le sean
asignadas por la direccion politica socio administrativa del Territorio Yukpa de Iroka. 8) Acreditar
afiliacion a los sistemas obligatorios de seguridad Social. 8} Realizar fas actividades de acuerdo a
fa propuesta presentada. 10) Realizar las actividades bajo las orientaciones del Territario Yukpa,
para el logro de los objetivos del Contrato. 11) Ejecutar las acciones necesarias para la
implementacién del Contrato. 12) Someter a consideracién del Gobernador de! Cabildo respectivo
n a quien este delegue, acciones conducentes mejarar las aspectos técnicas y narmativos en Ja
gestién del Contrato. 13) Presentar los informes y documentacién requerida en los tiempos
indicados por el Contratante.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los diecisiete (17) dias dei mes de marzo del 2023.

Atentamente,

~— ﬁ 7 / -
il

FRAN

Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka

Territorio Yukpa

Direccion: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiiroka@gmail.com
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

El sefier WILSON LARGO SICHACA, identificade con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Begetd D.C —
Cundinamarca, estuvo vincuiade (a) con este resguardo como COORDINADOR GENERAL DE APOYO EN ESTRATEGIAS DE
EDUCACION EN SALUD PUBLICA PARA EL PUEBLO YUKPA, mediante contrato de Prestacion de servicios con las siguientes
caracteristicas:

N* de contrato SisPI-2022-56

Objeto EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos de trabajo, personai a su cargo, prestara los servicios como
COORDINADOR GENERAL DE APOYO EN ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD PUBLICA PARA
EL PUEBLO YUKPA, en aras de implementar y desarrollar las actividades para ihformar, organizar,
incentivar, inducir y orientar a fa poblacion afiliada del pueblo Yukpa, bajo modelos educativos
en sajud publica, con subordinacidn de ias orientaciones de las Autoridades Tradicignales del

Pueble Yukpa.
Vigencia del 13 DE JUNIO AL 30 DICIEMBRE DEI. 2022.
contrato
Valor total de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$24.500.000)
Honorarios
Obligaciones 1. Proveer los medios previstos para lograr y consolidar los objetivos y finalidades del proyecto

denominado Programa Buen Vivir, articulando y complementando las acciones de la estructura
organizacional del Pueblo Yukpa 2. Apovar el proceso dP aplicacidn, investigacién seguimiﬁnto
Resguardo Iroka 4 Apovar Ios mecanismaos de evaluacion y seguimiento durante Ias fases del
proyecto, para la realizacion de ajustes de ser necesario. 5. Mantener un didlogo permanente con
el equipo de trabajo. 6. Asistir y participar en las reuniones de equipo convocadas por el proyecto.
7. Desempefiar las funciones que ie sean asignadas por ia direccién politica socio administrativa
del Territorio Yukpa de Iroka. 8. Acreditar afiliacién a los sistemas obligatorios de seguridad
social. 8. Realizar las actividades de acuerdo a las orientaciones, capacitaciones y obligaciones
especfficas. 10. Realizar las actividades bajo las orientaciones del Territorio Yukpa, para el logro
de ios abjetivos del contrato. 11, Ejecutar las acciones necesarias para la implementacian del
preyecte. 12. Semeter a consideracion del Gebernader del Cabildo respective e a guien este
delegue, acciones conducentes a mejorar los aspectos técnicos y normativos en la gestién del
contrato. 13. Presentar los informes y documentacidn requerida en los tiempos indicados por el
contratante.

Se expide |a presente certificacion a solicitud de la interesada, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2022.

Atentamente,
'

Gobemador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccidn: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON LARGO SICHACA, identificado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogota
D.C —Cundinamarea, estuve vineulado iaboralmente a este resguarde eon el cargo de DIRECTOR DEL CENTRO
EDUCATIVO TUTACHE DEL TERRITORIO YUKPA DE IROKA, por medio del contrato de Trabajo de Obra ¢ Labor
determinada a Términa Fijo Inferior a un afio con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato | N° 35-2017

Objeto EL (LA) CONTRATISTA se compromete a partir del dia 7 de febrero de 2017, fecha en la
que comienza este contrato, y durante toda su vigencia, a incorporar leal y eficientemente
su capacidad normal de trabajo para el Centro Educativo v ejercer sus funciones en forma
personal 'y directa coma DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO TUTACHE de tiempo
completo, ejerciendo también las demas labores formativas vy disciplinarias que como tal
le corresponde ejecutar en el Centro Educativo,
Vigencia del | DESDE EL 7 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017
contrato
Valor Salaric | DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C ($2.400.000)
bésico
Cbligacién 1} Obedecer a superiores y evitar toda desavenencia con sus compafieros de trabajo, a
-no llegar retardade al trabaje, ni faltar a éste sin causa justificada a juicio de la Direceién
Politica Socio Administrativa del Territorio Yukpa de troka. 2) Actuar bajo las directrices
de las auteridades indigenas del pueble Yukpa de iroka. 3) Asesorar Pedagégica, Cultural
y Linglisticamente en el marco de la propuesia de administracion de la educacion para la
atencion de los estudiantes del territorio Yukpa de iroka, bajo el marco del proceso de
construccion e impiementacidn sistema educative indigena propic — SEIP. 4)
Implementara los planes y politicas educativas definidas por las estructuras de gobierno
educativo definidas en el Modeio Educativo Yukpa, ia propuesta de atencién educativa
integral y la legislacion educativa pertinente. 5) Planifica, coordina, dirige y controla las
actividades académicas y administrativa de una unidad educativa. 6) Controla, evaiua y
aprueba programas de actividades especiales, complementarias, recreativas, deportivas
y culturales. 7) Evalta el desempefio del personal docente. 8) Organiza y aprueba el
cronograma de actividades del afio escolar. 9) Elabora y ejecuta el anteproyecto y
proyecto de presupuesto del Centro Educativo. 10} Vela por el cumplimiento de las
normas, procedimientos y reglamentos que rigen el centro educativo. 11) Dirige el
Consejo Docente y demas actos del plantel. 12) Gestiona ante el Ministerio de Educacién,
la documentacidn relacionada con el area. 13) Elabora y lleva el control de las estadisticas.
14) Organiza y participa en talleres de actualizacion académica. 15) Autoriza ias diversas
erogaciones y demds gastos generales. 16) Supervisa y lleva el control de los registros
relativos a actas, matriculas, asistencia, entre otros. 17) Promueve acciones conducentes
al mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, basados en los resultados
obtenidos de la evaluacidn estudiantil. 18) Supervisa la ejecucion de fos planes y
programas que garanticen la atencion integral de los estudiantes. 18) Elabora y presenta

Direccidn: Calle 12 # 15 - 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail:com
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el plan de actividades educativo. 20) Elabora anualmente informe del resultado del plan
de necesidades, objetivos y actividades del centro educativo. 21) Rinde cuenta
periddicamente al supervisor sectorial del Ministeric de Educacién y recibe informacion
sobre actividades y normativas emanados por este organismo. 22) Participa en los
Consejos de la Directiva de la Junta de Padres de familia y/o Representantes. 23)
Supervisa la elaboracién del inventario de materiales y equipos. 24) Supervisa y distribuye
las actividades del personal a su cargo. 25) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo,
reportando cualquier anomalia. 26) Elabora informes periddicos de las actividades
realizadas. 27) Las estipuladas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994. 28) Elaborar
dentre de los términes previstes en el contrate de administracion de la educacién del C.E.,
los informes con destino a la supervisién e interventoria que asigne el departamento del
Cesar. 29) Coordinar el procese de seleceién del personal decente y directive docente.
30) Responsable de la administracion de los usuarios y roles en el SIMAT, hacer
seguimiento al cumplimiento de las etapas del proceso de matricula, garantizando que la
informacion sea veraz, completa, exacta, actuaiizada y comprobabie. 31) Desempefiar las
demas funciones inherentes al cargo y que fe sean asignadas por la Direccion Politica
Socio Administrativa del Territorio Yukpa de iroka. PARAGRAFO 1. La contratista deberd
aplicar la normatividad relacionada con el servicio educativo, articuladamente bajo las
orientaciones del derecho ancestral del Territorio Yukpa de Iroka.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los diecisiete {17) dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccidn: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiliroka@gmail.com
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

E! sefior WILSON LARGO SICHACA, identificado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogota
D.C —Cundinamarca, estuvo vinculado laboralmente a este resguardo con el cargo de DIRECTOR DEL CENTRO
EDUCATIVO TUTACHE DEL TERRITORIO YUKPA DE IROKA, por medio del contrato de Trabajo de Obra o Labor
determinada a Términa Fijo Inferior a un afio con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato | N2 39-2018

Objeto EL TRABAJADOR se compromete a partir de la fecha de inicio del presente contrato vy
durante toda su vigencia, a incorparar legal y eficientemente su capacidad normal de
trabajo para los establecimientos educativos y ejercer sus funciones en forma personal y
directa come DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO TUTACHE DEL TERRITORIO YUKPA DE
IROKA, perteneciente al Resguardo Indigena iroka, ubicado en el municipio Agustin
Cedazzi, Cesar, de tiempe eompleto, ejerciendo también las demds laberes formativas y
disciplinarias que como tal le corresponden ejecutar en el establecimiento educativo.
Vigencia del | DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE NOVIEMBRE 2018.

contrato

Valor Salario | TRES MILLONES DE PESOS M/C ($3.000.000)

basico :

Obligacion 1) Obedecer a superiores y evitar toda desavenencia con sus compafieros de trabajo, a

no llegar retardado al trabajo, ni faltar a éste sin causa justificada a juicio de la Direccién
Politica Socio Administrativa del Territorio Yukpa de Iroka. 2) Actuar bajo las directrices
de las autoridades indigenas del pueblo Yukpa de iroka. 3) Asesorar Pedagogica, Cuitural
y Lingtiisticamente en el marco de la propuesta de administracién de la educacion para la
atencion de los estudiantes del territorio Yukpa de Iroka, bajo el marco del proceso de
construccion e implementacion sistema educativo indigena propio — SEIP. 4)
Implementara los planes y politicas educativas definidas por las estructuras de gobierno
educativo definidas en el Modelo Educativo Yukpa, la propuesta de atencién educativa
integral y la legislacién educativa pertinente. 5) Planifica, coordina, dirige y controla las
actividades académicas y administrativa de una unidad educativa. 6) Controla, evalta y
aprueba programas de actividades especiales, complementarias, recreativas, deportivas
y culturales. 7) Evalia el desempefio del personal docente. 8) Organiza y aprueba el
cronograma de actividades del afio escolar. 9) Elabora y ejecuta el anteproyecto y
proyecto de presupuesto del Centro Educativo. 10) Vela por el cumplimiento de las
normas, procedimientos y reglamentos que rigen el centro educativo. 11) Dirige el
Consejo Docente y demds actos del plantel. 12) Gestiona ante el Ministerio de Educacién,
la documentacidn relacionada con el drea, 13) Elabora y lleva el control de las estadisticas,
14) Qrganiza y participa en talleres de actualizacién académica. 15) Autoriza las diversas
erogaciones y demas gastos generales. 16) Supervisa y lleva el control de los registros
relativos a actas, matriculas, asistencia, entre otras. 17) Promueve acciones conducentes
al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, basados en los resultados
obtenidos de la evaluacion estudiantil. 18) Supervisa la ejecucién de los planes y

Direccion: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiliroka@gmail.com
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programas que garanticen la atencién integral de los estudiantes. 19) Elabora y presenta
el plan de actividades educativo. 20) Elabora anualmente informe del resultado del plan
de necesidades, objetivos y actividades del centro educativo. 21) Rinde cuenta
periddicamente al supervisor sectorial del Ministerio de Educacidn y recibe informacién
sobre actividades y normativas emanados por este organismo. 22) Participa en los
Consejos de la Directiva de la Junta de Padres de familia y/o Representantes. 23)
Supervisa la elaboracién del inventario de materiales y equipos. 24) Supervisa y distribuye
las actividades del personal a su cargo. 25) Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo,
reportando cualquier anomalfa. 26) Elabora informes periédicos de las actividades
realizadas. 27) Las estipuladas en el artieulo 25 del deereto 1860 de 1994. 28) Elaborar
dentro de los términos previstos en el contrato de administracién de la educacién del C.E.,
les informes con destine a la supervisién e interventoria que asigne el departamento del
Cesar. 29) Coordinar el proceso de seleccién del personai docente y directivo docente.
30) Responsable de la administraciéon de los usuarios y roles en el SIMAT, hacer
seguimiento al cumplimiento de las etapas dei proceso de matricula, garantizando que fa
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada y comprobable. 31) Desempefiar las
demds funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por la Direccién Politica
Socio Administrativa del Territorio Yukpa de Iroka.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a ios diecisiete (17) dias del mes de marzo del
2023.

Atentamente,

T
NA FRANC

Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccidn: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmiiroka@gmail.com
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CERT2105-170323-LB

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

El sefior WILSON LARGO SICHACA, identificade eon Cedula de Ciudadania Ne 79.905.724, expedida en Begeta D.C —
Cundinamarca, estuvo vinculado (a) con este resguardo como PROFESIONAL EN TEOLOGIA, mediante contrato de
Prestacion de servicios con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato CMI-2019-02

Objeto OBJETO: EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los servicios
como PROFESIONAL EN TEOLOGIA, para la implementacion y ejecucion del proyecto, con
subordinacidn de Ias orientaciones de las Autoridades Tradicionales del Pueblo Yukpa.

Vigencia del DEL 21 DE OCTUBRE AL 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

contrato

Valor totai de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Honorarios

Obligaciones 1. Serdelencargado de apoyar el desarrolio técnico de ias actividades en el marco

del convenio. 2. Proveer los medios previstos para lograr y consolidar los
objetivos y finalidades dei proyecto, articuiando y compiementando las
acciones de la estructura organizacional del Pueblo Yukpa. 3. Orientar el
proceso de encuentros, seguimiento, revision y retroalimentacion. 4. Apoyar
la construccién del documento final, respetando las orientaciones politicas y
culturales para garantizar que el pensamiento del Pueblo Yukpa quede
plasmado en él. 5. Disefiar conjuntamente con los miembros del equipo el plan
de trabajo. 6. Velar por el cumplimiento del proceso a cabalidad. 7. Mantener
un diadlogo permanente con el equipo de trabajo. 8. Asistir y Participar en las
reuniones de equipo convocadas por el proyecto. 9. Desempefiar las funciones
que le sean asignadas por la direccion politica socio administrativa del
Territorio Yukpa de Iroka. 10. Realizar los talleres y actividades de acuerdo a
la propuesta presentada. 11. Realizar las actividades bajo las orientaciones del
Territorio Yukpa de Iroka, para el logro de los objetivos del convenio. 12.
Ejecutar las accianes necesarias para la implementacidn del convenio. 13.
Someter a consideracion del Gobernador del Cabildo o a quien este delegue,
acciones conducentes a mejorar los aspectos técnicos y normativos en la
gestidn del convenio. TERCERA: INFORMES. E) Contratista deberd presentar
los informes al Ministeric del Interior identificando los periodos
correspondientes a cada fase del proyecto.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

> A | ‘j-'z"j? e
= R

R A FRANC
Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo indigena iroka

Territorio Yukpa

Direccidn: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA TERRITORIO
YUKPA
CERTIFICA QUE:

E) sefior WILSON LARGO SICHACA, identificada con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogots
D.C —Cundinamarca, estuvo vinculado (a) con este resguardo como COORDINADOR GENERAL, mediante
contrato de Prestacion de servicios con las siguientes caracteristicas:

N° de contrato DAPS-IRACA-CI2362019-01

Objeto EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los servicios como
COORDINADOR GENERAL, para la implementacion y ejecucion del Programa IRACA®, con
subordinacién de las orientaciones de las Autoridades Tradicionales del Pueblo Yukpa.

Vigencia del DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2019 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2020.

contrato

Valor total de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($84.000.000)

Honorarios

Obligaciones 1. Coordinar todas ias actividades de ios componentes dei programa iRACA® de acuerdo con ia

filosoffa, tematica y la dindmica contenida en el documento Anexo Técnico — Programa Iraca - IV
Intervencion del DPS, en adelante lineamiento Técnico Programa IRACA®. 2. Estar en contacio
directo con la supervisién designada por Prosperidad Social. 8. Entregar a la supervisidn
mensualmente, o cuando se requiera por parie de Prosperidad Social, los cronogramas de
actividades e informes generales periédices. Diches informes, deben corresponder a la
consolidacién de todas las actividades, alcances e indicadores de los diferentes componentes
desarrollados en el periodo, como del analisis de las situaciones presentadas y las acciones
correctivas propuestas. 4, Asistir a las reuniones que convoque la Direccidn Regional Cesar de
Prosperidad Social con los informes de avance de cada zona. 5. Llevar un registro cronolégico y
actualizado de las actividades que se estdn ejecutando en toda la zona de intervencion. 6.
Asesorar y acompafiar a los especialistas, coordinadores, profesionales en la definicidn,
implementacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del objeto contractual. 7. Coordinar
con las directivas y grupo de procesos operativos dei Resguardo iroka, ia planeacion, sistemas de
alistamiento y compras requeridas para el normal cumplimiento de las actividades en los tiempos
previstos para su ejecucion y desarrollo. 8. Informar de inmediato al supervisor aquelios eventas
en los cuales no se puedan realizar las actividades programadas. 9. Las demds inherentes a su rol
y/o solicitadas por el Resguardo iroka y PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado desarrolio del
programa. 10. Las demds inherentes a su rel y/e solicitadas per Presperidad Secial para el
adecuado desarrollo del programa.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada, a los diecisiete {17) dias de! mes de marzo del 2023.

Atentamente,

e/ NA%LCO

Gobernador del Cabildo Indigena
Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccién: Calle 12 # 15 — 26, Agustin Codazzi. Teléfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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CERT2231-170323-LB

EL SUSCRITO GOBERNADOR DEL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
TERRITORIO YUKPA
CERTIFICA QUE:

Ei sefior WILSON LARGO SICHACA, identificado con Cedula de Ciudadania No 79.905.724, expedida en Bogotd
D.C —Cundinamarca, estuvo vinculado (a) con este resguardo como COORDINADOR GENERAL, mediante
contrato de Prestacion de servicios con Ias siguientes caracteristicas;

N° de contrato CMI-2022-13

Objeto EL CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia,
utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestara los
servicios como COORDINADOR GENERAL, para laim plementacién y ejecucién de la ruta
de consulta previa del Pueblo Yukpa para la expedicién de instrumentos normativos
especiales sobre Catastro Multipropésito para pueblos indigenas, con subordinacion de
las orientaciones de las autoridades Tradicionales del pueblo Yukpa.

Vigencia del DEL 11 DE FEBRERO AL 10 DE OCTUBRE DE 2022.
contrato DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022AL 30 DE ENERO DE 2023

Valor total de CUARENTA Y NUEVE MILLONES PESOS ($49.000.000)
Honorarios

‘ 1. Coordinar la implementacidn y ejecucién del proceso de consulta, bajo las directrices
Obligaciones de las autoridades Yukpa. 2, Coordinar la consulta bajo las orientaciones | pueblo Yukpa,
respetandolas orientaciones paliticas y culturales para garantizar que el pensamiento
del pueblo Yukpa quede plasmado en el proceso 3, Coordinar el equipo Técnico. 4,
Disefiar con los miembros del equipo el plan de trabajo. 5. Mantener un diilago
permanente con el equipo de trabajo. 6. Presentar los informe-s requeridos en el
proceso de consulta. 7. Las demds necesarias para el cabal desarrollo de la consulta.

Se expide la presente certificacidn a solicitud de la interesada, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del 2023,

Atentamente,

7227
LFREDO PENA FRANCO
Gobernador del Cabildo Indigena

Resguardo Indigena Iroka
Territorio Yukpa

Direccidn: Calie 12 # 15 - 26, Agustin Codazzi. Teiéfono: (5) 558 10 41
Correo: juridicairoka@gmail.com - asistenteadmliroka@gmail.com
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RESGUARDO YUKPA DE IROKA

El suscrito Gobernador del Cabildo del Territorio Yukpa de Iroka ALFREDO PERNA FRANCO, certifica que el (la)
sefior (a) WILSON LARGO SICHACA, identificado (a) con documento de identidad No. 79.905.724 expedida
en Bogotda D.C, desde el afio 2005 hasta la fecha, viene desarrollando proceso de investigacién e
implementacién socio linglistico para el fortalecimiento de la lengua materna y la educacion propia, cumpliendo
eficientemente con su labor y con la orientaciones culturales de las autoridades tradicionales.

Se expide la presente certificacion a los 24 dias del mes de mayo del 2016.

Atentamente

Gobernador del Cabildo Yukpa de Iroka

NIT 824002010-2
Calle 12# 15-26, Local 03. Teléfono (5) 558 10 41, Agustin Codazzi
www.yukpadeiroka.org, yukpadeiroka@hotmail.com
1de 1
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Philipps-Universitat - Fachgebiet Kultur- und Sozialanthropologie - D 35032 Marburg Fachbereich o3
Institut fiir vergleichende Kultur-
forschung

Fachgebiet Kultur- und Sozial-
anthropologie

Prof. Dr. Ernst Halbmayer

Tel.: xx49 -(0) 6421 28-23750

Fax: xx49 -(0) 6421 28-22140

E-Mail: ernst.halbmayer@staff.uni-
marburg.de

Marburg, 30.11.2015

A quien pueda interesar

Certificacion de participacion

Por medio de la presente se certifico que el sefior Wilson Largo Sichaca (fecha de nacimiento 20
octubre 1976, Colombiano) participo en el taller “Lenguas y mitos Yukpa en comparacion: Iroka,
Sokorpa, Irapa” que se realizo en la Universidad Marburg, Alemania, en el Departamento de
Antropologia Social entre el 25 marzo al 9 de abril del 2015. '

Alfredo Pefa Franco estaba colaborando con su intimo conocimiento de la cultura y lengua Yukpa

en la traduccion de los mitos Yukpa y el andlisis etnolingtiistico de la lengua Yukpa.

Paketanschrift: Philipps-Universitat — Fachgebiet Kultur- und Sozialanthropologie — Deutschhausstr.3 — D 35037 Marburg
Web: http:/iwww.uni-marburg.de/fo03/ivk/vk
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Bogota, 18 de marzo de 2014

Sefores
BANCOQO DE BOGOTA

Estimados sefiores Banco de Bogota:

Reciban un cordial Saludo.

Atentamente nos permitimos solicitar, la apertura de una cuenta de NOMINA a nombre de la
sefiora, WILSON LARGO SICHACA identificado con la Cédula de Ciudadania
No0.79905724 quien labora para nuestra Organizacion, en el cargo de, TRADUCTOR
ZONAL devengando honorarios mensuales por valor de UN MILLON DOCIENTOS
MIL PESOS ($1.200.000) M/CTE y contrato de prestacion de servicios desde Primero
(1) de Marzo hasta el 30 de junio del afo en curso.

Agradecemos altamente su atencion.

Atentamente,

TAVERA RIANO

Consejera de Planeacién, Administracion y Finanzas ONIC

Calle 12B No. 4-38 Teléfonos: 284 2168 — 284 6815 Fax: 284 3465
E-mail: onic@onic.org.co pagina Web: www.onic.org.co  Bogoté D.C - Colombia



Instituto Linguistico de Verano, A. C.

Estudios de Lenguas Autécionas

18 de marzo de 2014

CONSTANCIA DE ACTIVIDAD

Por medio de la presente, este Instituto hace constar que el Sr. Wilson Largo Sichaca,
colombiano, participé como subdirector del Taller de Principios de Traduccién 2: Comunicacién y
Traduccion, que se llevé acabo del 27 de mayo al 14 de junio de 2013 en el Centro Lingiifstico Jaime
l'orres Bodet, Mitla, Oaxaca, México.

Asistieron como participantes 25 traductores hablantes nativos de lenguas originarias de
México y uno de Colombia. Muchos de ellos son miembros de la organizacién mexicana Unidn
Nacional de Traductores Indigenas. Ademas, asistieron varios lingiiistas procedentes de México y
Brasil. El Sr. Largo dio varias clases como instructor y se desempefié de manera efectiva en la
administracion del taller.

Agradeciendo la amable atencién que se sirvan prestar a la presente, nos es grato reiterarles nuestra
mas distinguida consideracién.

&@Mé YN =

Elizabeth R de Willett
Coordinadora de traduccién
Instituto Lingiiistico de Verano, México

Apartado Postal 22067, México, D.F., C.P. 14000
Tel. 5573-2024 Fax 5573-3029
www.sil.org/mexico
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Curso Internacional de Lingiiistica, Traduccion y Alfabetizacion

Lima, 14 de diciembre de 2007

CONSTANCIA

El Director del diplomado CILTA (Curso Internacional de
Lingtiistica, Traduccion y Alfabetizacién) hace constar que el

Sr. Wilson Largo Sichaca

ha participado como asistente de curso en la asignatura de Principios de
Traducceion dictado por el Dr. David Weber.

Esta se llevo a cabo en la Facultad de Humanidades y Lenguas Modernas de
la Universidad Ricardo Palma, del 20 de agosto al 11 de diciembre del

presente afio con un total de 51 horas académicas.

, "/m Z 2
Dr. Wefs-la:i M. Collins  © M Dr. Mario Me;fa H.
Director CILTA i Coordnnador URP

Av. Velasco Astete 2888, Urh. Vista Alegre. Surco
Telefono: 271-6370  Web: www.sil.arglcapacitar/umvessidad




CONVENIO

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

Curso Internacional de Lingiiistica, Traduccion y Alfabetizaciéon

Lima, 14 de diciembre de 2007

CONSTANCIA

El Director del diplomado CILTA (Curso Internacional de

Lingiiistica, Traduccién y Alfabetizacion) hace constar que el

Sr. Wilson Largo Sichaca

ha participado como asistente de curso en la asignatura de Sinfaxis
Avanzada dictado por el Dr, David Foris.

Esta se llevo a cabo en la Facultad de Humanidades y Lenguas Modemas de
la Universidad Ricardo Palma, del 20 de agosto al 11 de diciembre del

presente ano con un lotal de 51 horas académicas.

Kji’éﬁ%vw o P,
Dr. Westey M. Collins ~5, o Br. Mario Mejia H./
Director CILTA iy Coordinador URP

Av. Vilasoo Asteie 2888, Usb. Vista Alegre, Surco
Teléfono: 271-6370  Web; www sil.org/capacitur/universidad




“Curso Internacional &g Lingiiistica, Traduccién y
Alfabetizacion” (CILTA)

Otorgado a:

Largo Sichaca

por haber participado en calidad de : ) con la ponencia
"Cosmovision y educacion. Una perspectiva desde Ia etnia yukpa
en Colombia”el dia 05 de noviembre del presente afio en el marco del
Seminario Lingilistico CILTA - 2007 II, llevado a cabo los dias
15, 19, 22, 30 de octubre y 05 de noviembre en el Auditoric Cervantes
de la Facultad de Lenguas Modernas y Humanidades de la Universidad
Ricardo Palma,

Lima, noviembre de 2007

¢ “f @ b \ICR 0
Dr. Was!ey_M;. Goilimf- By i 3 _ n
Director CILTA N oordir :ador por HR

et RSN Sl



11l CONGRESO NACIONAL
I CONGRESO INTERNACIONAL
DE TRADUCTORES E INTERPRETES

S5 y 6 de Octubre 2007

Certificado

Por cuanto,

WILSON LARGO SICHACA

ha participado en el magno Congreso realizado en la ciudad de Lima-Pert,
los dias 5 y 6 de octubre de 2007, en calidad de:

PARTICIPANTE

Lima, octubre de 2007
s

nispicio del Mindsterio de
erioras del Peri



Asociacion de Autoridades Tradicionales del Pueblo Bari
Entidad de Caracter Publico Especial Min Interior

NATUBAIYIBARI Resolucion 0129 del 26 de septiembre de 2013
ASOCIACION DE AUTORIDADES NIT.900.660.964-0
TRADICIONALES DEL PUEBLO BARI

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES DEL PUEBLO BARI
“NATUBAIYIBARI”

CERTIFICA:

Que el sefior, WILSON LARGO SICHACA, identificado con la cedula de ciudadania
N°79.905.724, expedida en Bogota; presto sus servicios en esta Asociacion como
ASESOR EN EDUCACION PROPIA, dentro del marco del proyecto:CD-SED-02063-2022,
Contrato de prestacion de servicios No. BAR-EDU-PS03, cuyo objeto: “LA
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS CENTROS
ETNOEDUCATIVOS RURALES YERARO MIMAY SASHIYI UBICADO EN EL MUNICIPIO
DE CONVENCION, CER IKI BOGYIRA MIMAY UBICADO EN EL MUNICIPIO DEL
CARMEN Y CER CAMARIGCAYNA BARI UBICADO EN EL MUNICIPIO DE TEORAMA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA

PROPIO (SEIP)”, en el departamento Norte de Santander; en el periodo comprendido del
01 de abril de 2022 hasta el 09 Diciembre del 2022.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, en la Casa de Gobierno de
Tibu, a los 26 dias del Enero del 2023.

Atentamente,

R P Y

JUAN TITIRA ASERNDORA AGBUGDARA
Representante Legal Natubaiyibari

Secretaria.natubaiyibari@gmail.com natubaiyibari@gmail.com Tibu, Sede de Gobierno Asociacién de
Autoridades Tradicionales del Pueblo Bari “Natubaiyibari”. Calle 7- Barrio Los Pinos — celular — 3209333043




Pk Carrera 70D No. 117-33 Bogota DC (Colombia) Nit 830.081.906-5
Teléfono: Movil 573112133988 - 573105594633 - 573005674467

'fd p m - CO Mail: fdpmcolombia@gmail.com /finanzasfdpm@gmail.com

Fundaclén www.fdpm-co.org

ara el Desarrollo
de los Pueblos Marginados

CERTIFICACION

Comedidamente nos permitimos certificar que el sefior WILSON LARGO SICHACA
identificado con cedula de ciudadania 79.905.724, se encuentra vinculado a esta Fundacion
desde el 1 de enero de 2001 hasta la fecha en calidad de Director del Departamento de
Lingiiistica, Educacion y Alfabetizacion (LEA) enfocado en apoyar y desarrollar
programas de traduccion y de lingiiistica en el marco de las necesidades educativas de los
pueblos originarios a través de la capacitacion, asesoria, investigacion y desarrollo de
materiales en lengua materna.

Ademas, desde el afio 2010 se desempefia como asesor en la generacion y consolidacion
de planes de vida en grupos étnicos de Colombia.

Dada en Bogota, DC, el 28 de abril de 2023.

Cordialmente,

\,DCMIQ‘ G (af\w ]Z

Daniel Guillermo Calvo R.
Director FDPM-CO



Pk Carrera 70D No. 117-33 Bogota DC (Colombia) Nit 830.081.906-5
Teléfono: Movil 573112133988 - 573105594633 - 573005674467

'fd p m - CO Mail: fdpmcolombia@gmail.com /finanzasfdpm@gmail.com

Fundaclén www.fdpm-co.org

ara el Desarrollo
de los Pueblos Marginados

CERTIFICACION

Comedidamente nos permitimos certificar que el sefior WILSON LARGO SICHACA
identificado con cedula de ciudadania 79.905.724, se encuentra vinculado a esta Fundacion
desde el 1 de enero de 2001 hasta la fecha en calidad de Director del Departamento de
Sistemas bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion no tiene caracter de aceptacion ni reconocimiento de vinculo

laboral.

Dada en Bogota, DC, el 28 de abril de 2023.

Cordialmente

\D(éﬂl&}‘\ G (dl‘)-_) ]2

Daniel Guillermo Calvo R.
Director FDPM-CO
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'fdp m s CO Mail: fdpmcolombia@gmail.com /finanzasfdpm@gmail.com

Fundaclén www.fdpm-co.org

ara el Desarrollo
de los Pueblos Marginados

CERTIFICACION

Comedidamente nos permitimos certificar que el sefior WILSON LARGO SICHACA
identificado con cedula de ciudadania 79.905.724, se encuentra vinculado a esta Fundacion
desde el 1 de enero de 2001 hasta la fecha en calidad de Director del Departamento de
Lingiiistica, Educacion y Alfabetizacion (LEA) enfocado en apoyar y desarrollar
programas de traduccion y de lingiiistica en el marco de las necesidades educativas de los
pueblos originarios a través de la capacitacion, asesoria, investigacion y desarrollo de
materiales en lengua materna.

Desde el afio 2007 realiza la investigacion sobre la vitalidad y estado de las lenguas Yukpa
y Japreira en Venezuela y Colombia.

Dada en Bogota, DC, el 28 de abril de 2023.

Cordialmente,

\})Cdﬂl%}‘\ G (dldv ]l
Daniel Guillermo Calvo R.
Director FDPM-CO
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